LIKABEHANDLINGSPLAN
och plan mot krankande
behandling

Forskolan Lilla Mullvaden

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for ménniskolivets okrdnkbarhet, individens
frihet och integritet, alla mdnniskors lika virde, jamstdilldhet mellan kvinnor och mdn, flickor och
pojkar, samt solidaritet mellan mdanniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pd
grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller dlder, hos barnet eller nagon som barnet

har anknytning till, eller for annan krdnkande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas. Lpfo-18
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INLEDNING

Barn har ritt att vara sig sjdlva, utan att bli ordttvist eller illa behandlade. Alla skolor och
forskolor ska dérfor forebygga diskriminering och frimja lika réttigheter och mojligheter for
barn och elever, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionsnedsattning.

Sedan 1 januari 2009 regleras arbetet mot diskriminering och krinkande behandling, i bade
diskrimineringslagen och skollagen. Forskolan ska varje ar uppritta en likabehandlingsplan
och en plan mot krinkande behandling. Barn pa forskolan ska vara involverade i detta arbete.

VISION

Alla barn har ritt att kiinna sig trygga i1 forskolan. Diskriminering och andra former av
krankande behandling hor inte hemma 1 verksamheter som vilar pa en virdegrund dér alla
ménniskor dr lika mycket virda. Alla, barn som vuxna, har rétt att bli behandlade som
individer pé lika villkor. Olikheter ska kunna ses som en tillgdng for utveckling. Konflikter &r
en naturlig del av ménskligt samspel, vilket far oss att vixa som individer. Vi vill skapa en
forskola som ér fri frdn diskriminering, trakasserier, och krankande behandling. En forskola
dér alla ska kénna sig trygga och vidlkomna.

Viért langsiktiga mal &r att skapa trygga barn och vuxna, visa respekt for alla. Arbetet i
bemotandet, i samlingen, under maltider, genom sagor, {4 prata i grupp, genom sociala
relationer ldgger grund for en personlig trygghet som gor att barnet sedan kan hantera
olikheter pa icke domande, O6ppet sitt. Genom observationer, handledning av vuxna och andra
barn kan kriankande behandling och utanforskap forebyggas.

Vara ledord &r: - Jag kan - Jag vill - Jag vagar

SYFTE

Syftet med en likabehandlingsplan &r att barn ska skyddas mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. En likabehandlingsplan kan bidra till att forskolans personal
enklare kan uppméarksamma kriankningar/ diskriminering och kan ge personalen verktyg for
att forhindra detta.

Diskriminering (lika réttigheter 1 forskolan — handledning s. 52-59)

Diskriminering &r ndr forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn simre &n andra
barn och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet



eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling
till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas tilltrade
till en forskola med motiveringen att det redan gar sd méanga flickor pé den aktuella
forskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en forskola tillimpar en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som verkar vara neutralt, men som 1 praktiken missgynnar en elev pa ett
satt som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan forskolan indirekt diskriminera de
elever som pa grund av religidsa skél eller pa grund av en allergi behover annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ar att det handlar om ett
upptriddande som krénker ett barns vardighet. Nagra exempel dr behandling som kan vara
slag, 6knamn, utfrysning och krinkande bilder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i1 diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker ett barns
vérdighet och som har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna .Det kan bland
annat vara att man anvénder sig av forlgjligande eller nedvéarderande generaliseringar.
Det gemensamma for trakasserier &r att de gor att ett barn kénner sig hotad, krinkt eller
illa behandlad.

Krankande behandling
Kriankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krianker ett barns
vérdighet, men som inte har samband med nigon diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksd vara av sexuell natur. De kallas dd for sexuella trakasserier.
Vuxna maste vara uppmirksamma pa och agera i situationer dér barnens lek inte priglas
av frivillighet, 6msesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis nér de leker doktorslekar.

DE SJU DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

1. Alder
Det dr dock tillatet att sirbehandla pa grund av alder, till exempel om sdrbehandlingen ér
en tillimpning av skollagen.
Exempel pa hdndelse som kan vara trakasserier:



Malte dr den enda sexdringen som gér kvar 1 forskolan och inte har borjat 1 forskoleklass.
Det ar hans foraldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta for det.[trakasserier]

. Sexuell léiggning

Med sexuell ldggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband
med sexuell 14ggning:

Johanna &r ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en fortryckt mall dér
mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och
mamma, men far till svar att hon kan stryka 6ver pappa och skriva dit ”’den andra tantens”
namn. [diskriminering]

. Funktionsnedsittning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsméssiga begrdnsningar av en persons funktionsférmaga som till f61jd av en
skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstétt direfter eller kan forvéantas uppsta.
Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Anna som har ADHD fér inte borja pa samma forskola som sin storebror. Kommunen,
som tilldimpar syskonfortur, tycker 1 detta fall att Anna ska borja pa en annan forskola.
Dir finns det andra barn med samma diagnos och personalen har darfor kunskap om
denna. [diskriminering]

. Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt
regeringens proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund
i eller samband med en religios dskadning som till exempel buddism eller ateism omfattas
av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
vérderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at hennes mamma
som bar muslimsk huvudduk nir hon kommer och himtar henne. En av barnskotarna
trostar Salima, men vidtar inga andra atgérder. [trakasserier]

. Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhéllande. Alla manniskor har en etnisk
tillhorighet. En person som &r fodd 1 Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot
annat. En och samma person kan ocksé ha flera etniska tillhorigheter.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

En forskola med manga barn med annan etnisk tillhdrighet 4n svensk ger fortur at etniskt
svenska barn nir man tar in nya barn for att inte f& en alltfor segregerad barngrupp.
[diskriminering]

. Konsidentitet eller uttryck



Konsidentitet eller konsuttryck Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt
diskrimineringslagen att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin
kladsel eller pd annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar
att det som skyddas &r en avvikelse fran “’det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvixlas med grunden sexuell 1dggning. Transpersoner
kan vara savil homo-, bi- som heterosexuella.

7. Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon &dr kvinna eller man.

Exempel pa hiandelser som kan vara diskriminering och trakasserier

En flicka gar fore en pojke 1 kon till en forskola med motiveringen att det redan finns en
stor majoritet pojkar pa forskolan. [diskriminering]

Nir barnen leker pa garden berittar Peter {for sin forskolldrare Gunilla att han vill ha en
likadan rod mossa som Fatima. Han tycker att den dr vildigt fin med sma glitterhjartan
pa. Gunilla séger skrattande D4 kanske vi ska kalla dig for Petra, s att de andra inte tror
att du dr Fatima”. Hon beréttar for de andra barnen om det och alla skrattar 4t Peter.
[trakasserier pd grund av kon

Vi foljer skollagen, Laroplanen, FN:s barnskonvention, Diskrimineringslagen
Delaktighet i likabehandlingsplanen

Barns delaktighet- Vi lyfter alltid vardegrunden under ldsaret i samlingar. Vi skriver ner
kompisregler. Vi lyssnar pd barnen och deras dsikter.

Pedagogernas delaktighet- gemensam virdegrund och jobbar mot en gemensam syn pé
diskriminering och trakasserier. vi implementerar likabehandlingsplanen hos alla pedagoger
genom samtal och véirdegrundsfragor pa reflektionstid och APT.

Barnens utformade regler géller dven oss.

Forildrarnas delaktighet- Likabehandlingsplanen éar tillginglig for fordldrar att 1isa 1 TYRA
samt uppsatt pa forskolan. Vi har en 6ppen dialog med fordldrarna och lyfter om deras barn
har hort eller varit med om ndgot som inte &r ok.

Kartliggning och nuligesanalys

Sa hir ser det ut pa Lilla Mullvaden

Kartlaggning
- Vilka krinkningar kan forekomma?
* Barnen utesluter systematiskt ndgon ur leken
Barnen skrattar ibland nedlitande &t andra barn
Barnen séger till varandra att; ”du far/far inte komma pa mitt kalas”



Smaé barn kan ta kontakt med andra genom knuffar, rivas eller bitas

Vardnadshavarna kan ha uppfattning om att vissa barn har daligt inflytande 6ver deras
eget barn

Vérdnadshavarna kan ha uppfattningen att deras barn ar utsatta av andra barn.

Vuxna uttrycker sig eller handlar pa ett sitt som kan upplevas som krinkande, till
exempel pratar 6ver huvudet pa barn om dem.

Det kan forekomma dven att vuxna i verksamheten har ett synsétt dér det besvérliga”
barnet ska anpassa sig till verksamheten istéllet for tvirtom

Vuxna foregdr inte alltid med gott exempel gentemot varandra, till exempel lyssnar
inte eller sdger olampliga saker

Vissa barn bestimmer §ver andra/maktpositioner

Det forekommer att konflikter uppstar ndr ménga barn vistas pa samma stélle pa en
ging, till exempel i kon till toaletten eller t.ex. i ett rum nér inte nagon vuxen finns pa
plats.

Mal for Forskolan Lilla Mullvaden

Vad vill vi?

Vi vill att alla barn ska kunna kénna sig trygga och ha lika réttigheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.

Vi vill att alla barn 4r medvetna om de olikheter som finns i samhéllet

Vi vill att alla vardnadshavare ska ha kiinnedom av var likabehandlingsplan och att vi
under den dagliga verksamheten, jobbar med likabehandling.

Vi vill ta emot alla fordldrar och barn pa ett respektfullt sétt.

Vi vill att alla ges forutséttningar for att lyckas och vi vérnar om allas olika lérstilar

Hur ska vi na malen?

Att likabehandlingsplanen implementeras hos alla pedagoger.
Informera pedagogerna om deras skyldighet att agera och vidta atgirder
Tydlig ansvarsfordelning och nirvarande personal

Nolltolerans

Att fora samtal om normer och viarden pad APT och reflektionstid.

Vi dr narvarande pedagoger

Analys

Mot bakgrund av kartldggningen ser vi att det &r viktigt att ha fortsatt fokus pa
viardegrundsfragor 1 vart dagliga arbete for att frimja likabehandling och hindra krankande
behandling

Forebyggande atgirder

Under lasaret skall vi:



Diskutera aterkommande véardegrundsfragor och forhallningssétt

Vara uppmirksamma pa hur barnen beméter varandra och gé in och stotta och hjdlpa
barnen nar konflikter uppstér

Arbeta aktivt med likabehandlingsplanen

Vid samlingar, arbetsgrupper diskuteras och arbetas med vért forhallningssétt barn/
barn, barn/vuxen, vuxen/barn

Aktivt arbete med barns delaktighet och inflytande genom att ha reflekterande samtal
med barnen, prata med barnen, inte till. Detta ndr vi genom att ha hog delaktighet 1
barnens vardag i verksamheten och ta tillvara pa barnens tankar.

Vi ska synliggora olikheter pa ett positivt sitt, till exempel olika kultur, mat eller
formagor och vi ska ta tydligt avstdnd fran rasistiskt och krankande utlatanden.
Nolltolerans

Framjande arbete

Vi ska arbeta for att alla, barn som vuxna, ska kdnna sig horda och sedda pa Lilla Mullvaden,
genom att exempelvis hilsa pa varandra nir vi mots.

Vi maste vara medvetet narvarande pedagoger i all verksamhet

Att se arbetet med likabehandling som ett levande dokument/arbete som aldrig kan bli fardigt
eller fullstandigt.

Uppfoljning och utvirdering

Denna likabehandlingsplan mot krdnkande behandling ska vara ett levande verktyg i det
dagliga arbetet, den ska revideras vid behov och utvirderas infor varje nytt verksamhetsar.
Som grund for utvarderingar ska en kartlaggning av behoven goras.

Ansvar

All personal ska aktivt arbeta med samt vara vél insatta i kartlaggningen och nuldgesanalysen,
1 likabehandlingsplanen mot krinkande behandling.

Rektor har huvudansvaret.

Rutiner och anmilningsskyldighet vid akuta situationer

(vuxen kranker barn)

Rutiner for att utreda och atgirda nér barn krinks av personal. Om personal misstinks for
krankning av barn sd ansvarar rektor for utredningen. Utredningen dokumenteras.
Uppf6ljning sker efter 2 veckor med ansvarig pedagog samt forskolechef

Rutiner for att utreda, atgirda och dokumentera nir barn krinker barn.
Nir ett barn utsitts for krdnkande behandling av ett annat barn ligger ansvaret i forsta skedet
pa narvarande pedagog, som samlar information om vad som hént och samtalar genast med
den som blivit utsatt och den som utfort krdnkningen samt dokumenterar i en anmélan/
utredningsblankett . Arendet delges till avdelningens dvriga pedagoger och forskolechef.
Kartldggning och atgédrderna f6ljs vid behov upp inom tv veckor.

Framjande arbete genom bl a samtal med barngruppen.
Forebyggande arbete genom bl a positiv forstarkning av gott kamratskap.



Uppf6ljning genom samtal 1 arbetslaget.

Denna plan ir reviderad och upprittad av

Rektor Nina Backlund
Bitrddande rektor Johanna Runa

var VARDEGRUND pé Lilla Mullvaden

& Vi hjélper och bryr oss om varandra

& Vi dr rddda om varandra

& Vi trostar den som &r ledsen

& Vi visar varandra och delar med oss

& Vi leker tillsammans och l4ter andra fa vara med
& Vi later alla som vill {4 vara i fred

& Vi dr rddda om saker

& Vi plockar undan efter oss, nér vi lekt klart

& Vi pratar i stéllet for att slass

& Vi dr sndlla och anvénder snélla roster

& Vi ér drliga; talar sanning och ljuger inte

& Vi later andra prata fardigt, innan vi sjilva talar
& Vi lyssnar pa varandra

& Vi gér inomhus

& Vi far lov att gora bort oss

& Vi skrattar med varandra, inte at varandra



& Vi visar hénsyn till alla som gér pa forskolan och deras forédldrar och syskon, alla som
jobbar dér, dem som kommer och hélsar pa, dem vi triaffar pa promenader och utflykter, alla
vi moéter pa under dagarna pa Lilla Mullvaden

ANMALAN/UTREDNING kriinkande behandling Lilla Mullvaden

1. Anmilan Namn pé drabbat barn
2. Personnummer

3. Datum och klockslag

4. Plats for handelsen

5. Inblandade personer (barn och personal)

6. Orsak till anmélan

7. Uppgiftslamnare

&. Datum for overlamnande till rektor

9. Information till vardnadshavare (datum och signatur)



